STATUT

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn-Kozle, wrzesien 2019



Stowo wstegpne

Centrum Ksztatcenia Zawodowego powstato na bazie KilRakrotnie
przeksztatcanego osrodRa, Rtdry poczqtkami istnienia sigga roku 2001, Kiedy to na
podstawie aktu zafoZycielskiego wydanego przez owczesnego Staroste Powiatu
KedzierzyrisRo-Kozielskiego na mocy Uchwaty Rady Powiatu Kedzierzyrisko-
Kozielskiego NR XXX1/147/2001 z dnia 29 maja 2001 r utworzone zostato Centrum
Ksztatcenia Praktycznego. Dokfadnie 1ok, pdiniej z dniem 1 wrzesnia 2002 roRu,
przeksztatcono je w (Centrum Kgsztafcenia Praktycznego i Ustawicznego
w Kedzierzynie-KoZlu i pod tq nazwgq funkcjonowato az do 2019 roku, Kiedy na
podstawie Rolejnej Uchwaty Rady Powiatu Kedzierzyrisko-Kozielskiego NR,
XI11/100/2019 rozpoczefo ostatecznie dziatalnos¢ pod nazwq Centrum Ksztatcenia
Zawodowego wiasnie.

Mimo zmian organizacyjnych przez Rolejne lata Centrum wrastato
w Swiadomos¢ spotecznosci loRalnej oraz Rrajobraz szRolnictwa ponadpodstawowego
i ustawicznego regionu. Tworzono nowoczesne pracownie, realizowano Rsztafcenie
praktyczne w wielu nowych zawodach i specjalnosciach, podejmowano wyzwania w
zakresie Rsztafcenia ustawicznego. Mimo zmian (Centrum zawsze jednak,
pozostawato bliskie idei i misji Rsztafcenia Radr technicznych na potrzeby polskiej
gospodarki.

CKZ Kedzierzyn-Kozle



PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. ( tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1457)

2. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 967) .

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych statutéw:
publicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia zawodowego
(Dz.U. 2019 poz. 320).

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdélnych celdw i
zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U 2019 poz. 316)

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

8. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843, z p6zn. zm. Dz.U. 2016 poz. 1278, Dz.U. 2017 poz. 1651, Dz. U.
2019 poz. 372).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U.
2017 r., poz. 1663).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2017 r., poz. 1658, z p6zn. zm. Dz.U. 2019 poz. 1627).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391)

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. 2017 r., poz. 1591 z p6zn. zm. Dz.U. 2019 poz. 323).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1546).

14. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

16. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie typow szKot i
placéwek, w ktorych nie tworzy sie samorzgdu uczniowskiego (Dz.U. 2018 poz. 1498).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow szkét i
placéwek, w ktoérych nie tworzy sie rad rodzicéw (Dz.U. 2018 poz. 1478).

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2015 r., poz. 1249 z pézn. zm.
Dz.U. 2018 poz. 214).

19. Uchwata Nr L11/1246/18 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli obowigzujacego w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez miasto Wroctaw (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego: 2018 poz.
1466, z p6zn. zm. 2019 Poz. 3430)

20. Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz.U. 2019 poz. 1040)
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1. Nazwai siedziba

§ 1

1. Centrum Ksztatlcenia Zawodowego zwane dalej Centrum zostalo powotane Uchwatg
Nr X11/100/2019 Rady Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego z dnia 24 wrzesnia 2019 roku w sprawie
stwierdzenia przeksztatcenia Centrum Praktycznego i Ustawicznego w Kedzierzynie-Kozlu w
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu.

2. Nazwa Centrum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

3. Siedziba Centrum znajduje sie w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mostowej 7.

4. Centrum prowadzi dziatalno$¢ w siedzibie gtéwnej przy ulicy Mostowej 7 oraz w placéwkach
zamiejscowych przy ul. Wyspa 22 a i b oraz ul. Skarbowa 2.

5. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Kedzierzynsko-Kozielski.

6. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

7. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami,, ktérej ustalony wzér stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

8. Centrum jest placowka publiczng, dziatajgcg w szczegodlnosci na potrzeby szkét, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Kedzierzynsko-Kozielski a takze, stosownie do zapotrzebowania
i mozliwosci, réwniez na rzecz szkét prowadzonych przez inne organy prowadzace.

9. Centrum postuguje sie znakiem firmowym, ktdérego ustalony wzoér stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego statutu.

10.Schemat organizacyjny Centrum stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego statutu.

2. Celei zadania Centrum
§2

1. Celem Centrum jest ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie zawodowe mtodziezy oraz dorostych

a takze upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego.

2. Centrum realizuje cele okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie a w szczegdlnosci:

1) realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, prowadzi turnusy doksztatcania
teoretycznego pracownikow miodocianych, prowadzi ksztatcenie ustawicznego w formach
pozaszkolnych oraz doksztatcanie teoretyczne pracownikédw mtodocianych w zakresie
ksztatcenia zawodowego teoretycznego,

2) podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

3) wspoipracuje z organizacjami pracodawcow, pracodawcami, urzedami pracy oraz innymi
podmiotami, ktérych cele statutowe sg zgodne z celami statutowymi Centrum,

4) wspotpracuje z placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Centrum realizuje nastepujgce zadania:

1) realizacja praktycznej nauki zawodu, wynikajgcej z programu nauczania danego zawodu,
polegajgca w szczegolnosci na prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkét prowadzgcych ksztalcenie zawodowe,
w zakresie catego lub czesSci programu nauczania danego zawodu, zgodnie
z odrebnymi umowami zawartymi ze szkotami Kkierujgcymi ucznibw na zajecia
praktyczne,

b) zaje¢ uzupetniajacych dla miodocianych pracownikéw, zgodnie z odrebnymi umowami
zawartymi z pracodawca, ktory kieruje mtodocianego pracownika na zajecia.

2) prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz umowami zawartymi ze szkofami kierujgcymi mtodocianych
pracownikow na turnusy,

CKZ Kedzierzyn-Kozle



3) ksztatcenie praktyczne uczniow szkot ksztatcgcych w zawodach w formie praktyk zawodowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz umowami zawartymi ze szkotami kierujgcymi uczniéw na
praktyki zawodowe,

4) organizacja ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, stosownie do
zapotrzebowania rynku pracy oraz adekwatnie do mozliwosci dydaktycznych i lokalowych
Centrum, w tym:

a) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

b) kurséw umiejetnosci zawodowych,

c) kurséw kompetencji ogdinych,

d) turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,

e) kurséw, innych niz wymieniony w pkt. a) — d), umozliwiajgcych uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

5) petnienie funkcji osrodka egzaminacyjnego i przeprowadzanie egzaminéw zawodowych w
zawodach dla ucznidw, stuchaczy i absolwentéw szkot ksztalcgcych w zawodach, dla
nastepujgcych zawodéw:

a) technik mechanik,

b) technik budownictwa,

c¢) technik pojazdéw samochodowych,

d) technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej,
e) technik elektryk,

f) elektromechanik pojazdéw samochodowych,

g) operator obrabiarek skrawajgcych.

5.1) wykaz zawodoéw i kwalifikacji, w ktorych Centrum przeprowadza egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodach moze ulegaé¢ zmianie stosownie do mozliwosci dydaktycznych
Centrum oraz potrzeb szkdt, z ktérymi Centrum wspotpracuje. Petnienie funkcji osrodka
egzaminacyjnego regulujg odrebne przepisy,

6) wspoldziatanie z pracodawcami i organizacjami pracodawcoéw, w tym w szczegolnosci
w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,

b) organizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,

c) przygotowywania  oferty ksztalcenia w formach  pozaszkolnych  zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow

d) organizacji zaje¢ uzupetniajgcych z praktycznej nauki zawodu dla miodocianych
pracownikow,

e) promocji ksztatcenia zawodowego na lokalnym rynku edukacyjnym i pracy,

7) wspoipraca z placoéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

8) realizowanie zadan =z zakresu doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej dla uczniéw, stuchaczy, pracownikow mtodocianych, w tym takze na
rzecz szkét i placowek wspotpracujgcych,

9) wspoipraca z urzedami pracy w zakresie:

a) szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach,
b) organizacji doradztwa zawodowego, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

10) wspotpraca z instytucjami i organizacjami, ktérych statutowe cele sg zbiezne z celami Centrum,
zgodnie z odrebnymi umowami zawartymi z tymi podmiotami,

11) prowadzenie dziatar na rzecz promocji powiatu,

12) realizowanie projektéw, w tym finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z funduszy
europejskich,

13) organizowanie i przeprowadzanie innych zadan szkoleniowych i edukacyjnych zleconych przez
szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne, podmioty gospodarcze zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz zawartymi umowami.
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§3

1. Centrum realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze oraz opiekuncze na rzecz szkét
i podmiotow, dla ktérych organem prowadzgcym jest starostwo powiatu kedzierzyhsko-kozielskiego
w oparciu o obowigzujgce przepisy oraz odrebne umowy.

2. Uczniowie, stuchacze i pracownicy mtodociani szkét publicznych prowadzonych przez inne organy
niz organ prowadzacy Centrum moga korzysta¢ z zaje¢ organizowanych w Centrum, na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach oraz odrebnych umowach zawartych miedzy tymi
szkotami a Centrum.

3. Centrum moze stuzy¢ réwniez uczniom i stuchaczom szkot niepublicznych na zasadach odptatnosci
ustalonych przez Centrum. Porozumienie powinno okresla¢ zasady finansowania kosztéw tych
zajec.

4. Centrum realizuje zadania na rzecz pracodawcéw, organizacji pracodawcow, urzeddw pracy
i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych, jednostek
organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych, w oparciu o odrebne umowy i porozumienia.

3. Organy Centrum

§4
1. Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.
2. W Centrum tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,

§5

1. Centrum kieruje Dyrektor, ktéry jest przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum oraz przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum zaopiniowanym przez rade
Centrum i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w Centrum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Centrum;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkofe lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidbw w
przypadkach okreslonych w statucie Centrum. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placéwki;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placéwki, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placéwki.

5. Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg
pedagogiczng szkot macierzystych uczniami oraz rodzicami.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora Centrum zastepuje go wicedyrektor lub w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Centrum

7. W Centrum dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Centrum w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
8. W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Centrum.
9. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.
10.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
11.Zebrania Rady Pedagogicznej:

1) sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w celu
zatwierdzenia wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, stuchaczy i pracownikow
miodocianych,

2) moga by¢ organizowane w miare biezgcych potrzeb,

3) moga by¢ organizowane z inicjatywy jej Przewodniczacego, co najmniej A i€j
cztonkéw, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

12.Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.
13.Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogodline
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Centrum i realizacji planu finansowego.
14.Dyrektor kontaktuje sie z Radg Pedagogiczng w szczegdlnosci poprzez:
1) wydawane zarzgdzenia rejestrowane w ksiedze zarzadzen,
2) pisemne lub ustne komunikaty i ogtoszenia.
15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, stuchaczy i
pracownikéw mtodocianych,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw, stuchaczy lub pracownikéw
mtodocianych Centrum,
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6) ustalanie sposobdw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofg lub placowg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Centrum.

16.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Centrum ustalong przez Dyrektora, w tym tygodniowy rozktad zajec
oraz rozktad kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) plany i programy nauczania,

3) projekty plandéw finansowych wykorzystania s$rodkéw budzetowych i specjalnych
Centrum,

4) wnioski 0 przyznanie nauczycielom nagréd i odznaczen panstwowych i resortowych,

5) propozycje przydzialu nauczycielom dodatkowych obowigzkéw w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

17.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci Zatacznik nr 5 do statutu a jej zebrania sg
protokotowane.

18.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Centrum i podejmuje uchwaty w sprawie ich
wprowadzenia.

19.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

20.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki.

21.Wicedyrektor Centrum w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

organizuje i nadzoruje realizacje przyjetych w Centrum plandw i programoéw nauczania,
sporzadza tygodniowy rozkfad zaje¢ oraz nadzoruje ich realizacje,

nadzoruje doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

organizuje, wspiera i nadzoruje realizacje zadan przez nauczycieli rozpoczynajacych prace w
Centrum,

obserwuje zajecia lekcyjne,

zapewnia wyposazenie pracowni i gabinetéw Centrum w pomoce dydaktyczne,

organizuje i nadzoruje prace komisji przedmiotéw zawodowych,

nadzoruje rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli i godzin doraznych zastepstw,
nadzoruje stan i wystréj budynkéw Centrum,

nadzoruje zgodnos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

zbiera od opiekundéw miesieczne rozliczenie frekwencji uczniow i przekazuje do szkot
macierzystych,

opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw i kontroluje ich wykonanie,
kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepiséw bhp i p.poz.,

wystepuje do dyrektora Centrum o zakup materiatéw i wyposazenia,

reprezentuje interesy Centrum na zewnagtrz w ramach przydzielonych zadan,

przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego Centrum i przedktada go Dyrektorowi Centrum w
wymaganych terminach.

§6

1. W celu realizacji zadan administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz dla obstugi
porzgdkowo-sanitarnej w Centrum zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi na zasadach
uregulowanych odrebnymi przepisami.

4.

Spory pomiedzy organami

§7
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1. Spory pomiedzy organami rozstrzygane sg z uwzglednieniem:

1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach ustalonych kompetenciji,

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnagtrz Centrum, w tym przez zwotanie
zebrania pordznionych stron i doprowadzenie do porozumienia,

3) zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Centrum o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Organy Centrum wspétpracujg z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkét macierzystych ucznidw
stuchaczy, pracownikéw miodocianych zwlaszcza w zakresie wypetniania zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych poprzez:

1) powiadamianie ich o wynikach edukacyjnych oraz frekwencji i zachowaniu uczniéw, stuchaczy,
pracownikow miodocianych,

2) przekazywanie wynikow klasyfikacji przeprowadzonej w Centrum,

3) zapraszanie przedstawicieli szkét na zebrania Rady Pedagogicznej w miare zaistniatych potrzeb,

4) zapraszanie przedstawicieli szkét na imprezy i uroczystosci organizowane przez Centrum,

5) organizowanie konferencji i narad w sprawach oceny pracy Centrum oraz doskonalenia zasad i
obszaréw jego dziatania,

6) prowadzenie badan ankietowych dotyczgcych potrzeb programowych i oceny pracy Centrum,

7) opracowywanie pisemnych opinii 0 uczniach i stuchaczach odbywajgcych szkolenie w Centrum
na prosbe zainteresowanych,

8) informowanie o proponowanych formach i tematyce szkolen prowadzonych w Centrum.

5. Organizacja i formy pracy

§8

1. Centrum jest jednostkg budzetows.

2. W skiad Centrum wchodzg komorki organizacyjne, ktére dzielg sie:

1) Siedzibe gtdwng Centrum, stanowigcg zespét pomieszczenn dydaktycznych (pracowni,
laboratoriow, warsztatow) i pomieszczen administracyjno-gospodarczych, zlokalizowang
w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mostowe;j 7,

2) Pracownie dydaktyczne i pomieszczeniami administracyjno-gospodarcze a takze przystanig
Szkwat i zapleczem noclegowym zlokalizowane w Kedzierzynie-Kozlu przy ul Wyspa 22 a i b,

3) Pracownie zawodowe zlokalizowane w Zespole Szkét nr 1 przy ul. Skarbowej 2.

3. W Centrum mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty, magazyny i inne jednostki
organizacyjne na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy schematu organizacyjnego
Centrum, ktérych zadania i sposéb funkcjonowania okreslg odrebne przepisy.

4. W Centrum dziatajg nastepujgce pracownie:

1) obrébki cieplnej/spawalnia,
2) samochodowa I,

3) samochodowa I,

4) samochodowa llI,

5) diagnostyki samochodowej,
6) mechatroniki-elektroniki,
7) audiowizualna,

8) elektryczna,
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9) klasycznej obrébki mechanicznej,
10) obrabiarek sterowanych numerycznie i programowania CNC,
11) obrébki recznej i montazowo-$lusarska,
12) szkutnicza i prac bosmanskich,
13) diagnostyki samochodowej,
14) energii odnawialnej,
15) budowlana,
16) chemiczna,
17) systemow mechatronicznych,
18) napedow elektrycznych,
19) nawigacji i eksploatacji sitowni okretowych;
20) gastronomiczno-kelnerska.
5. Utworzenie innych pracowni jest mozliwe w przypadku uruchomienia w Centrum nowych kierunkéw
ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel-opiekun pracowni.
7. Zasady funkcjonowania pracowni oraz zakres odpowiedzialnosci i uprawnienn opiekuna okresla

Regulamin korzystania z pracowni Centrum stanowigcy Zatgcznik nr 6 do statutu.

§9

1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sg:

1) arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy,

2) przyjete w Centrum plany nauczania,

3) umowy, w oparciu o ktére organizowane sg zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz turnusy
doksztatcania teoretycznego miodocianych oraz inne formy ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

2. Projekt arkusza organizacyjnego Centrum jest opracowywany do 21 kwietnia kazdego roku na
podstawie planu finansowego zatwierdzonego przez organ prowadzacy oraz umow ze
wspoétpracujgcymi szkotami okreslajgcymi ilos¢ ucznidw i klas.

3. Umowy, na podstawie ktérych Centrum organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
zawierane sg w terminach:

1) wstepne — do 21 kwietnia,

2) ostateczne / finalne — do 31 sierpnia.

§ 10

1. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach, laboratoriach Ilub warsztatach szkoleniowych, a podstawowg jednostkg
organizacyjng zaje¢ praktycznych jest grupa ztozona z uczniéw realizujgcych okreslony program

nauczania.
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2. Praktyczna nauka zawodu w Centrum jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, przy czym:

a. zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidéw (stuchaczy) pracownikéw mitodocianych (zajecia
uzupetniajace z zakladow pracy) w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

b. praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw (stuchaczy) w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw (stuchaczy) na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu

4. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 — 8 godzin.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

6. Zajecia praktyczne prowadzone sg w grupach, ktérych liczebnosé jest uzalezniona od specyfiki
ksztatcenia zawodowego, a szczegdlnie od wymagan w zakresie uzytkowania urzgdzen
i przestrzegania przepiséw bhp oraz warunkéw lokalowych i technicznych pracowni, warsztatéw
i laboratoriéw.

7. Liczebnos¢ grup w poszczegélnych pracowniach ustala dyrektor Centrum.

8. Skierowanie uczniéw, stuchaczy do Centrum w celu odbycia praktycznej nauki zawodu odbywa sie
na podstawie umowy zawartej dwustronnie.

9. Umowa o zajecia praktyczne lub o praktyke zawodowg zawiera:

- nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej

odbywania;

- nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na praktyczng nauke zawodu;

- zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

- liste zawierajgca imiona i nazwiska uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podziatem

na grupy;

- terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

- prawa i obowigzki stron umowy, ze szczego6lnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw okreslonych

odrebnych przepisach;

- sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztéw realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z

kalkulacja tych kosztéw ( dotyczy szkot spoza powiatu kedzierzynsko—kozielskiego)

- dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym

sposéb zgtaszania.

10.Do zadan szkoty kierujgcej uczniow, stuchaczy na praktyczng nauke zawodu w szczegodlnosci

nalezy:

- nadzorowanie realizacji programu praktycznej nauki zawodu;
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- wspotpracuje z Centrum w zakresie ksztatcenia;
- zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
- akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych, wyznaczonych

do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

11.Do zadan Centrum przyjmujgcego uczniéw, stuchaczy na praktyczng nauke zawodu

w szczegolno$ci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu, w tym:

a) stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow higieny
osobistej, przystugujacych na danym stanowisku pracownikom zgodnie z odrebnymi
przepisami,

c) pomieszczen do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostepu do urzgdzeh higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) wyznaczenie odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu lub opiekunéw
praktyk zawodowych,

3) zapoznanie ucznidw, stuchaczy z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz zprzepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzanie, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacji powypadkowej,

6) Wspdtpraca ze szkotg w zakresie ksztatcenia.

§11

1. Centrum realizuje takze zajecia dydaktyczne w formie zaje¢ teoretycznych zawodowych w ramach
realizacji turnuséw doksztatcania teoretycznego pracownikéw miodocianych oraz doksztatcania
teoretycznego miodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw w formie dziennej w celu
nauki zawodu i uczeszczajgcych do branzowych szkét | stopnia — w zakresie ksztatcenia
zawodowego teoretycznego, w przypadku, gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania tego
ksztatcenia.

2. Miodociani przyjmowani sg na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez:

a. pracodawce,
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b. szkote — jedli nie ma ona mozliwosci zrealizowania ksztatcenia zawodowego
teoretycznego.

3. Skierowanie zawiera:

a) imie i nazwisko miodocianego pracownika oraz date i miejsce jego urodzin,

b) numer PESEL mtodocianego pracownika a w przypadku miodocianego pracownika,
ktéry nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajgcego jego
tozsamosc.

¢) nazw pracodawcy albo szkoty kierujgcych mtodocianego pracownika na turnus,

d) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, z godnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa
branzowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego.

4. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres ksztalcenia okreslony
w skierowaniu.

5. W trakcie turnusu realizowane sg zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu ksztatcenia
teoretycznego okreslonego w skierowaniu oraz wtasciwych umowach ze szkotami.

6. W przypadkach losowych dyrektor Centrum moze zorganizowa¢ w ramach turnusu konsultacje
indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

7. Turnus moze by¢ prowadzony w zakresie dwdch zawodow przyporzgdkowanych do tej samej branzy
okreslonej w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego, jezeli jeden z tych zawodow jest
okreslony w tej klasyfikacji jako zawdd o charakterze pomocniczym w stosunku do drugiego.

8. Liczba pracownikéw miodocianych uczestniczgcych w turnusie wynosi co najmniej 20. Za zgoda
organu prowadzgcego liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczgcych w turnusie moze byé
mniejsza niz 20.

9. Centrum zapewnia pracownikom miodocianym uczestniczacym w turnusach niezbedne warunki
nauki, zakwaterowania i wyzywienia zgonie z przepisami szczegolnymi.

10.Do zadan Centrum przyjmujgcego miodocianych pracownikdéw na doksztatcanie teoretyczne nalezy
w szczegdllnosci zapewnienie:

a) odpowiedniej kadry dydaktycznej,

b) odpowiednich pomieszczen wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne
umozliwiajgce prawidtowg realizacje ksztatcenia,

c) bezpiecznych i higienicznych warunki pracy i nauki,

d) warunkdéw organizacyjnych i technicznych zapewniajgcych udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym,

e) nadzoru stuzgcego podniesieniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

§ 12

1. Dyrektor Centrum kazdemu oddziatowi przydziela jednego z nauczycieli w charakterze opiekuna.
2. Do zadan opiekuna oddziatu nalezy w szczegodlnosci:
1) organizowanie i koordynowanie pracy w oddziale,

2) obiektywna analiza wynikdéw nauczania oraz biezacej frekwencji,
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11.

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania w
danym oddziale,

4) wspoipraca z uczacymi w danej grupie w zakresie rozwigzywania biezgcych problemow i
optymalizowania efektow ksztatcenia,

5) wspolpraca z wychowawcami uczniéw ze szkét macierzystych.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu oraz opiekuna oddziatu na pisemny wniosek

rodzicéw lub ucznidéw, po zbadaniu zasadno$ci wysunietych zarzutow.

§13
Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé

i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 14

. Termin rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15

. Przebieg statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajec¢, a jednostka

zaje¢ trwa 45 minut.

. W trakcie zaje¢ praktycznych uczniom, stuchaczom przystuguje jedna duza przerwa stosownie do

wymiaru realizowanych godzin w danym dniu zgodnie z zasada, ze na kazdg 45 minutowg jednostke

zaje¢ przystuguje 5 minut przerwy.

. W trakcie zaje¢ teoretycznych pracownikom miodocianym przystugujg przerwy zgodnie z planem

przerw obowigzujgcym w szkole, na terenie ktérej zlokalizowana jest pracownia, w ktorej

realizowane sg zajecia.

§ 16

. W Centrum mogg byé prowadzone zajecia w ramach két zainteresowan i innych zaje¢ dodatkowych

zgodnie ze stwierdzonym zapotrzebowaniem i w ramach posiadanych mozliwosci finansowych,

kadrowych i organizacyjnych.

6. Nauczyciele i pozostali pracownicy

§ 17
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1. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i pedagogicznych oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz za
przestrzeganie postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen dyrektora.

4. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem ucznia jako wartoscig
nadrzedna.

§ 18

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z grupg uczniéw/stuchaczy zgodnie z tygodniowym rozkiadem
zajec,
2) prowadzenie ksztalcenia w oparciu o przyjety program nauczania zapewniajgcy realizacje
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach,
3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia/stuchacza,
4) zapewnienie powierzonej jego opiece grupie uczniéw/stuchaczy bezpiecznych warunkéw nauki,
opieki i wychowania,
5) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
szkolnych,
6) dbatos¢ o powierzony sprzet i pomieszczenia,
7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz kompetencji dydaktycznych i wychowawczych,
8) wspotpraca z opiekunem oddziatu w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z opieka,
nauczaniem i wychowaniem,
9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania w oparciu o odrebne przepisy
i zgodnie z przyjetymi ustaleniami.
2. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegoélnosci:
1) Realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego m.in. przez:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej w celu wspomagania uczniéw, stuchaczy
i pracownikbw  miodocianych ~w  podejmowaniu  decyzji edukacyjnych
i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, w tym takze uczniéw szkét i
placéwek wspotpracujgcych z Centrum,

b) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw i stuchaczy do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej, w tym takze ucznidw szkdt i placoéwek
wspotpracujagcych z Centrum,

c) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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d) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wihasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez centrum,

f) wspditpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

g) wskazywanie uczniom, stuchaczom i pracownikom mitodocianym zrédet pozyskiwania
informacji o regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym rynku pracy,

h) wskazywanie uczniom, stuchaczom, pracownikom mtodocianym trendéw rozwojowych
rynku edukacyjnego i rynku pracy,

i) rozpoznawanie potrzeb szkét i placéwek w zakresie zapotrzebowania na dziatania
wspierajgce realizowane przez Centrum w zakresie doradztwa zawodowego,

j) prowadzenie poradnictwa indywidualnego,

k) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego i
problematyki rynku pracy przy organizacji spotkan, konferencji oraz innych wydarzen
edukacyjnych w obszarze doradztwa zawodowego,

3) Doradca zawodowy dziata w oparciu o przygotowywany corocznie ramowy plan pracy doradcy
zawodowego zatwierdzany przez dyrektora Centrum,

4) Inicjowanie i realizacja dziatan stuzgcych promoc;ji ksztatcenia zawodowego w powiecie.

§ 19

1. Nauczyciel ma w szczegdblnosci prawo do:
1) warunkéw pracy zapewniajgcych prawidtowg realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych Centrum oraz wtasciwych warunkéw bhp,
2) korzystania ze wszystkich urzgdzenh stanowigcych majatek Centrum niezbednych dla wypetniania
obowigzkéw zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem pracy,
3) samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
4) korzystania w swojej pracy z pomocy organizacyjnej i merytorycznej Dyrektora Centrum,
5) poszanowania godnosci osobistej przez pracownikéw Centrum, uczniéw, stuchaczy,
pracownikow mtodocianych oraz ich rodzicow.
1. Do pracowniczych obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy oraz wykorzystywanie czasu pracy,
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzgdku, przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
4) dbanie o dobro Centrum, jego mienie oraz dobre imie,

5) sumienne i doktadne wykonywanie polecen przetozonych, o ile nie sg one sprzeczne z prawem.
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§ 20

1. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie
Centrum.
2. Szczegolowe zadania pracownikéw Centrum, w tym pracownikow niebedgcych nauczycielami

okresla Dyrektor w przydziatach czynnosci.

§ 21

1. Uczniowie i stuchacze objeci sg opiekg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie ze stwierdzonymi
potrzebami.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z uwzglednieniem przepiséw odrebnych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w Scistej wspotpracy ze szkotg macierzystg
ucznia.

4. Dla uzyskania najlepszych efektéw dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych Centrum moze
w szczegodlnosci wspétpracowac z pedagogami szkolnymi i wychowawcami klas szkét macierzystych
uczniéw i pracownikéw mtodocianych, wychowawcami internatu/bursy, poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, policja, sgdem.

7. Warunki pobytu i bezpieczenstwo

§ 22

1. Uczen, stuchacz, pracownik mitodociany podczas obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych zaje¢ organizowanych przez Centrum pozostaje pod statg opiekg i nadzorem
nauczyciela.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow/ stuchaczy/ pracownikéw miodocianych odpowiedzialni sg nauczyciele
Centrum w czasie:

1) lekcji, zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych — nauczyciel prowadzgcy zajecia,
2) przerw miedzy zajeciami — nauczyciel dyzurujacy,
3) zaje¢ organizowanych poza budynkiem Centrum — nauczyciel prowadzacy te zajecia.

3. Uczen i stuchacz realizujgcy w Centrum zajecia praktyczne zobowigzany jest do przebierania sie
w odziez ochronng i pozostawienia ubrania wierzchniego w szatni.

4. W sytuacji gdy uczen, stuchacz odbywajgcy w Centrum zajecia praktyczne nie posiada odziezy
ochronnej, nauczyciel prowadzgcy zajecia ze wzgledu na potrzebe zapewnienia bezpieczehnstwa w
trakcie zaje¢ praktycznych moze nie dopusci¢ ucznia do wykonywania czynno$ci z uzyciem maszyn
i narzedzi oraz wyznaczy¢ mu inne zadania nie zagrazajgce bezpieczenstwu, w tym wykonywanie
czynnosci porzgdkowych w pracowni, warsztacie, laboratorium i w otoczeniu Centrum. Zdarzenie

takie zostaje odnotowane w dokumentacji przebiegu nauczania a w sytuacji, gdy ma charakter
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powtarzajgcy hauczyciel moze zastosowa¢ wobec ucznia kary statutowe lub wnioskowaé o ich
natozenie do innych organéw Centrum.

5. Uczniowie klas pierwszych zostajg wyposazeni w odziez ochronng mozliwie najszybciej, nie pézniej
jednak niz do 31 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym rozpoczynajg zajecia w Centrum.

6. Uczen moze uzyskaé¢ zwolnienie z zaje¢ (wszystkich tego dnia lub czesci) w uzasadnionych
przypadkach na osobistg, pisemng lub telefoniczng prosbe rodzicéw lub opiekunéw, a w przypadku
ucznia petnoletniego, stuchacza na wiasng.

7. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w trakcie wyjs¢ i wycieczek przedmiotowych

i krajoznawczo-turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

1. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa uczniéw i stuchaczy oraz zabezpieczenia mienia, w budynkach
Centrum przy ul. Mostowej 7 i Wyspa 22 A oraz na terenie wokot nich funkcjonuje monitoring
wizyjny.

2. Dostep, wykorzystanie i przetwarzanie zarejestrowanych materiatéw okre$la Regulamin korzystania

Z monitoringu wizyjnego, stanowigcy Zatacznik nr 4 do niniejszego statutu-

§ 24

1. Centrum zapewnia uczniom i stuchaczom higieniczne warunki spozycia positku w przeznaczonym do

tego celu pomieszczeniu.

§ 25

8. Prawa i obowiazki ucznia, stuchacza, pracownika mtodocianego

1. Uczniowie i stuchacze majg prawo do:
1) udziatu w procesie ksztatcenia zorganizowanym zgodnie z zasadami higieny pracy,
2) opieki wychowawczej ze strony wszystkich pracownikéw Centrum,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,
4) ochrony i poszanowania ich godnosci,
5) swobody wyrazania mys$li i przekonan z uwzglednieniem dobra innych oséb,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w formach organizowanych przez Centrum,
7) obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,
8) pomocy w przezwyciezaniu trudnosci szkolnych,
9) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkow dydaktycznych zgodnie z przyjetymi
zasadami,

10) odwotania sie od wymierzonej kary.
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2. Uczniowie, stuchacze i pracownicy mtodociani maja prawo do:
1) prawa do informaciji:

a) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz
dostepnos¢ wiedzy o procedurach dochodzenia swoich spraw,

b) znajomosci programoéw nauczania, zasad oceniania, jawnosci ocen,

¢) otrzymywania informaciji dotyczgcych podejmowanych w ich sprawach decyzji,

d) dostepnosci informacji na temat zycia Centrum,

e) mozliwosci otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, wyrazajgcych
rézne koncepcji filozoficzne i rézny $wiatopoglad bez cenzury z wyjatkiem konicznych
ograniczen,

2) prawa do nauki:

a) prawa do nauki i wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej oraz przepisow BHP i p.poz

b) korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych zgodnie
Z przyjetymi zasadami,

3) prawa do wolnosci mysli, sumienia, wyznania:

a) mozliwosci uzewnetrzniania lub zachowania w tajemnicy przekonan religijnych i
Swiatopoglgdowych,

b) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

4) prawa do wolno$ci od ponizajgcego traktowania i karania

a) prawa do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Centrum zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci i nietykalnosci osobistej

5) prawa do prywatnosci

a) prawa do ochrony wszelkich informacji dotyczacych ucznia, stuchacza, pracownika

miodocianego, chyba, Zze nauczyciel uzyskat zgode na upublicznienie informacji.
6) praw proceduralnych:

a) prawa do ochrony swoich praw zgodnie zapisami statutu oraz przepisami odrebnymi

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), stuchacz,
pracownik miodociany lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zilozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora Centrum w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia. Dyrektor ma obowigzek
rozpatrzenia skargi i udzielenia odpowiedzi po wczesniejszym rozpoznaniu sprawy bez zbednej
zwioki.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, stuchacza, pracownika mtodocianego przez Dyrektora
Centrum, uczniowie, pracownicy mtodociani oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) oraz stuchacze
mogg zlozy¢ pisemng skarge do organu prowadzgcego Centrum lub organu nadzoru
pedagogicznego.

5. Uczen, stuchacz i pracownik mtodociany ma obowiagzek:

1) przestrzega¢ postanowien dokumentéw prawa wewngtrzszkolnego, ze szczegdlinym

uwzglednieniem statutu i regulaminéw,
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1.

2.

2) przestrzega¢ zasad bhp i p.poz.,

3) uczy¢ sie systematycznie, pracowac nad wtasnym rozwojem,

4) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia, usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w wyznaczonym terminie i
na okreslonych zasadach;

5) zachowywaé sie zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia spotecznego,

6) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie,

7) dbac¢ o powierzone mienie, wspdlne dobro, fad i porzgdek w Centrum.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i moze skreslic w drodze decyzji

administracyjnej ucznia, stuchacza lub pracownika mfodocianego z listy ucznidw, listy stuchaczy lub

listy pracownikéw mtodocianych w szczegdlnosci za:

1) wykroczenie lub przestepstwo scigane z mocy prawa,

2) handel narkotykami lub uzywanie ich na terenie Centrum i w jego obrebie

3) spozywanie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych oraz ich posiadanie

4) przebywanie na terenie Centrum pod wpltywem substancji psychoaktywnych lub w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu,

5) wybryki chuliganskie,

6) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej w stosunku do innych osob,

7) niszczenie mienia Centrum,

8) swiadome powodowanie zagrozenia pozarowego lub innego zagrozenia zdrowia lub zycia,

9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

10) Kradziez mienia Centrum

9. Nagrody i kary

§ 26

Uczniowie, stuchacze i pracownicy miodociani mogg by¢ nagradzani za:
1) rzetelng nauke i osigganie wyrdzniajgcych i bardzo dobrych wynikéw w nauce,
2) wzorowg postawe uczniowska i spoteczna,
3) wybitne osiggniecia w réznych dziedzinach zycia i pracy Centrum,
4) 100 % frekwencje na zajeciach organizowanych przez Centrum,
5) osiggniecia w konkursach, turniejach, olimpiadach lub innych formach rywalizacji.
Uczniowie, stuchacze i pracownicy miodociani mogg otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwata Dyrektora Centrum w obecnosci ucznidw i stuchaczy,
2) list pochwalny lub gratulacyjny,
3) dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa.
3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), stuchacz, pracownik mfodociany lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu 14

dni od jej otrzymania do Dyrektora Centrum.
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4. Dyrektor Centrum ma obowigzek poinformowaé o sposobie rozpatrzenia zastrzezenia bez

zbednej zwtoki.

§ 27

1. Uczniowie, stuchacze i pracownicy mtodociani moga by¢é ukarani za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

nieprzestrzeganie postanowienn aktéw prawa wewnetrznego, ze szczegdllnym
uwzglednieniem statutu Centrum, regulamindw i zarzadzeh wewnetrznych,
lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie zajeé, spdznianie sie, ucieczki
Z zajec,

dewastacje i niszczenie majatku centrum, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokét
Centrum oraz brak reakcji na negatywne zachowanie innych uczniéw lub stuchaczy,
postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, ze szczegdlinym
uwzglednieniem nauczycieli i personelu administracji i obstugi Centrum,

kradziez mienia,

palenie papieroséw, picie alkoholu, posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie lub
namawianie do uzycia srodkéw psychoaktywnych,

fatszowanie dokumentéw, podrabianie podpisow,

wywieranie demoralizujgcego wptywu na srodowisko szkolne lub pozaszkolne,

10) czyny bedace przestepstwem lub wykroczeniem.

2. Zlisty stuchaczy zostaje skreslony uczen, stuchacz lub pracownik mtodociany, ktéry:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

pomimo natozenia na niego z uwzglednieniem gradacji kar statutowych, swoim
demoralizujgcym zachowaniem, czynami zagrazajgcymi zyciu i zdrowiu innych
uczniéw, stuchaczy, pracownikédw mtodocianych, nauczycieli i pracownikéw Centrum,
uniemozliwia prowadzenie zajec¢,

dopuscit sie popetnienia czynu karalnego w rozumieniu odrebnych przepisow,

dopuscit sie razgcego naruszenia przepisdw bhp, zagrazajgcych zdrowiu lub Zzyciu
ludzkiemu,

dopuscit sie dziatania na szkode witasnosci Centrum lub wiasnosci prywatnej lub
dobrego imienia Centrum,

dopuscit sie czynnego zniewazania nauczyciela lub pracownika placéwki,

posiadat, rozprowadzat bgdZ uzywat na terenie Centrum substancje psychoaktywne ze
szczegdllnym uwzglednieniem narkotykéw lub alkoholu,

w trakcie nauki uzyskat informacje o zaistnieniu przeciwwskazah zdrowotnych do

wykonywania zawodu, w ktérym sie ksztatci.

3. Kare moga wymierzyé:

1)
2)

dyrektor Centrum wobec kazdego ucznia, stuchacza, pracownika miodocianego

nauczyciel-opiekun klasy, wobec swojego wychowanka,
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=

3) rada pedagogiczna wobec kazdego ucznia, stuchacza, pracownika mtodocianego,
4) kazdy nauczyciel wobec kazdego ucznia, stuchacza, pracownika mtodocianego —
dotyczy tylko kary upomnienia.
Uczniowie, stuchacze i pracownicy mtodociani moga zostaé¢ ukarani w nastepujacej formie:
1) upomnienie — stosuja: nauczyciele, nauczyciel-opiekun oddziatu, dyrektor,
2) nagana - stosujg: nauczyciele — opiekunowie oddziatu, rada pedagogiczna, dyrektor,
3) skreslenie z listy ucznidw, stuchaczy, pracownikow mtodocianych zgodnie
z postanowieniami niniejszego statutu.
Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegolnie drastycznych
Z pominieciem ich gradaciji.
O udzielonej karze powiadamia sie ucznia, stuchacza, pracownika mtodocianego a w przypadku
ucznia niepetnoletniego lub pracownika miodocianego niepetnoletniego takze jego rodzicéw lub
prawnych opiekunéw oraz wychowawce klasy ucznia w macierzystej szkole na pismie, w terminie

do 3 dni od daty udzielenia kary statutowe;.

§28

Od udzielonej kary statutowej stuzy odwotanie.
Odwotanie od udzielonej kary statutowej nalezy ztozy¢ z uwzglednieniem ponizszych zasad:
1) od kar przewidzianych w § 27 ust. 3 pkt 1-2 odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od
otrzymania informacji o udzieleniu kary statutowej pisemnie do Dyrektora Centrum,
2) od kary przewidzianej w § 27 ust. 3 pkt 3 odwotanie nalezy ztozy¢ na pismie do
Opolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Centrum w terminie 14 dni

od otrzymania decyzji o skresleniu.

. Uczen, stuchacz, pracownik miodociany oraz rodzice (opiekunowie prawni) ucznia

i pracownika miodocianego kazdorazowo muszg zostaé poinformowani przez Dyrektora Centrum o
sposobie rozpatrzenia jego odwotania bez zbednej zwtoki.

Po ztozeniu odwotania od kar przewidzianych w § 27 ust. 3 pkt 1-2 statutu w dyrektor Centrum w
terminie 14 dni zleca rozpatrzenie zasadnosci odwofania Radzie Pedagogicznej Centrum, ktéra

podejmuje ostateczng decyzje w drodze gtosowania.

. Procedure odwotania od kary przewidzianej w § 27 ust. 3 pkt 3 regulujg odrebne przepisy.

10. Rekrutacja

§ 29

Rekrutacji ucznidw (stuchaczy) dokonuje szkofa lub placéwka, ktérej Centrum zapewnia zajecia

praktyczne,
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2. Rekrutacja na prowadzone turnusy doksztatcania pracownikow mtodocianych pprowadzona jest
przez szkoty macierzyste, Centrum w porozumieniu z kuratorium Oswiaty w Opolu ustala na kazdy
rok szkolny terminarz dotyczacy ksztatcenia na turnusach;

3. Rekrutacja na kursy realizowane na podstawie Art. 117. Ust 1a p.p. 5 odbywa sie na zasadach
wolnorynkowych.

§ 30

11. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw, stuchaczy i pracownikéw mtodocianych

1 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
i programéw nauczania zawodu oraz na formulowaniu oceny. Ocenianie opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem zaje¢ odbywa sie na zasadach okreslonych w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidow szkdl publicznych oraz w
programach nauczania zawodu i podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego. Obowigzujgcym sposobem dokumentowania wystawianych przez nauczyciela ocen sg
odpowiednie wpisy w dzienniku Centrum Ksztatcenia Praktycznego jak réwniez w dziennikach
elektronicznych szkét z ktérymi Centrum wspdtpracuje.

2 Na poczatku roku szkolnego:

1) wszyscy uczniowie zostajg przeszkoleni z zakresu ogdinych przepiséw bhp obowigzujgcych w
Centrum, stanowi to warunek dopuszczenia ucznia do zaje¢ edukacyjnych.

2) Nauczyciele zobowigzani sg przeszkoli¢ wszystkich uczniéw z zakresu przepiséw bhp i p-poz
obowigzujgcych w danej pracowni.

3) Uczniowie po przeszkoleniu z zakresu bhp podpisujg dokument zobowigzujgcy do
przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach w Centrum.

3 Szczegotowe zasady dotyczace kryteriow oceniania formutujg nauczyciele w ramach zespotéw
przedmiotowych, uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ i forme ich realizacji. Ustalone zasady stanowig
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli prowadzgcych zajecia w danym
dziale lub jednostce modutowej. Zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania muszg by¢ zgodne z

Wewnetrznym Systemem Oceniania i Statutem Centrum.

4 Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunéw prawnych na
spotkaniach w szkotach macierzystych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3)

4)
Potwierdzeniem

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
zasadach poprawiania uzyskanych na zajeciach ocen niedostatecznych.

przekazania uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym informacji o wymaganiach

edukacyjnych jest wpis umieszczony w dzienniku lekcyjnym.

§31

5 Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1

2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
ustalenie warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania, szkolom macierzystym, rodzicom/
prawnym opiekunom informacji o postepach i trudnosciach ucznia i sposobie
wsparcia;

uzasadnienie oceny w stosunku do wymagan zawartych w podstawach

programowych.

6 W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)
3)

4)

zasade jawno$ci kryteridw zaréwno dla uczniéw jak i rodzicow/opiekunéw prawnych;
zasade czestotliwosci i rytmicznosci - uczenh oceniany jest po kazdych ¢éwiczeniach;
zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen czgstkowych.

7  Odrabianie zalegtoSci:

1)

2)
3)

4)

5)
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W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lub niezaliczenia okreslonych zajeé,
uczenh zobowigzany jest je odrobi¢ lub zaliczy¢;

Uczniowi nalezy umozliwi¢ odrobienie lub zaliczenie ¢wiczenia;

Warunki i sposoéb zaliczenia/odrobienia okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie
oceniania;

Termin odrabiania lub zaliczania opuszczonych lub niezliczonych zaje¢ uczen
uzgadnia z nauczycielem prowadzgcym; odrabianie nie moze kolidowa¢ z innymi
planowanymi zajeciami ucznia w Centrum lub w szkole;

Uczen, ktéry z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie stawit sie do zaliczenia
zaleglosci w wyznaczonym w Indywidualnej Karcie Zaliczenia Zaleglosci terminie,
moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela

Centrum;

25



8 Klasyfikacje srodroczng, roczng przeprowadza sie w terminach ustalonych ze szkotami, kierujgcymi
ucznidw na zajecia edukacyjne do Centrum, zgodnie z ich organizacjg roku szkolnego.

9 Na miesigc przed klasyfikacjg s$rédroczng i roczng nauczyciele prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu ustalajg przewidywane oceny klasyfikacyjne dla uczniéw w danym oddziale. Uczniowie oraz
ich rodzice/opiekunowie prawni zostajg poinformowani o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
poprzez umieszczenie tych ocen w dzienniku elektronicznym szkdét macierzystych uczniow (w
przypadku kiedy szkota nie posiada dziennika w formie pisemnej za posrednictwem wychowawcy.

10 W przypadku, gdy uczen po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego srédrocznej, rocznej
ocenie klasyfikacyjnej wyraza wole jej podwyzszenia o jeden stopien, zgtasza ten fakt nauczycielowi,
kiéry ustala termin sprawdzianu podwyzszajgcego ocene. Zakres i forme sprawdzianu
podwyzszajagcego ocene okresla przedmiotowy system oceniania. Srédroczna, roczna ocena
klasyfikacyjna z modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich
realizowanych w danym semestrze/roku jednostek.

11 Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych uwzglednia oceny uzyskane przez
ucznia do dnia klasyfikacji ze wszystkich dziatéw realizowanych w danym semestrze/roku. Oceny
srédroczne, roczne ucznidw ustalajg wspodlnie nauczyciele prowadzacy z nimi zajecia z danego
przedmiotu.

12 Rada pedagogiczna zatwierdza, a opiekun grupy wpisuje je w dzienniku Centrum z danego przedmiotu
dla catego oddziatu.

13 Informacja o ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest szkole macierzystej w postaci raportéw
wersji elektronicznej oraz w postaci wydrukéw z pieczatkg nagtdwkowsa i podpisem dyrektora Centrum.

12. Uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice/opiekunowie prawni moga zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora Centrum, jesli uznajg ze ocena roczna/koncowa zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzenia sprawdzianu
okresla pkt. 16 - Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw, stuchaczy i pracownikéw

miodocianych - statutu Centrum.

§32

14 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych

1) Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Centrum.

2) Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej w stosunku do przewidywanej
oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez
niego ocen czgstkowych jest rbwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3) Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca.

16. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja ucznia na zajeciach w danej pracowni nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwate;

choroby);
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17.

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) odpracowanie wszystkich ¢wiczen;
4) uzyskanie z wszystkich éwiczen, sprawdzianéw ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen, w tym
konsultacji indywidualnych.
Uczen ubiegajagcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
opiekuna grupy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych. Opiekun grupy sprawdza spetnienie wymogu w pkt. 16 pkt 1 i 2, a nauczyciel
prowadzacy zajecia spetienie wymogow w pkt. 16 pktt 3, 4 i 5. W przypadku spetnienia przez ucznia
wszystkich warunkow , nauczyciele prowadzacy zajecia wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy
oceny.
W przypadku niespetnienia ktdregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 16 prosba ucznia zostaje
odrzucona, a opiekun grupy lub nauczyciel prowadzacy zajecia odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego
zajecia dodatkowego zadania zaliczajgcego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan. Informacja o wyniku sprawdzianu, ocenionego zgodnie z przedmiotowym systemem

oceniania, zostaje zapisana w dzienniku.

§33

Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w Centrum na wniosek macierzystej szkoty
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na zajeciach w Centrum Iub z innych
powoddw wskazanych przez szkoty.

5)  Nauczyciele Centrum umoZliwiajg uczniowi, nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, uzupetnienie brakéw w wiedzy i umiejetnosciach:

a) po klasyfikacji Srédrocznej w okresie drugiego péirocza;
b)  po klasyfikacji rocznej przed plenarnym posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

6) Uczen, ktéry z przyczyn losowych (np. zdrowotnych) nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum, ale nie pdzniej niz przed ostatnim posiedzeniem RP w

danym roku szkolnym.
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7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest przed ostatnim posiedzeniem rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym/semestrze, nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym
zakonczenie rocznych zaje¢ edukacyjno—wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujgcym, uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia Centrum informuje szkote macierzysta.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku zaje¢
praktycznych lub laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach egzamin ten ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zgodnie z
obowigzujgcym prawem oswiatowym.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w terminie uzgodnionym z dyrektorem
szkoly macierzystej.

Uczen, ktéremu ustalono w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéremu ustalono w wyniku dwéch egzamindw klasyfikacyjnych oceny niedostateczne,
moze przystgpi¢ do dwdch egzaminéw poprawkowych.

Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela lub
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci  przeprowadzonego na zasadach pkt. 16 - Ocenianie, klasyfikowanie i
promowanie uczniéw, stuchaczy i pracownikbw miodocianych - statutu Centrum, jest
ostateczna.

Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela
lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

§ 34

18. Egzaminy poprawkowe

1)

2)

Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w wyniku rocznej klasyfikacji, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

W jednym dniu uczeh moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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3) Egzamin poprawkowy przy klasyfikacji rocznej organizowany jest w ostatnim tygodniu ferii

letnich, a przy klasyfikacji semestrainej w ostatnim tygodniu ferii zimowych. Doktadny termin

egzaminu poprawkowego ustala dyrektor Centrum.

4) O terminie egzaminu poprawkowego ucznia Centrum informuje szkole macierzysta, ktéra

zawiadamia ucznia.

5) W egzaminie moga uczestniczy¢ — jako obserwatorzy — rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

6) Uczen, ktéry z przyczyn losowych (zdrowotnych) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, jednakze nie

pbézniej niz do konca marca po pierwszym semestrze i do konca wrzesnia po drugim

semestrze.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a)

b)

0)

d)

Egzamin obejmuje czes¢ pisemng, czes¢ ustna, a w przypadku zaje¢ praktycznych lub
laboratoryjnych prowadzonych w pracowniach, egzamin ten ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;

Egzamin odbywa sie przed komisjg powotang przez dyrektora Centrum;

W skiad komisji wchodzg dyrektor lub nauczyciel petnigey funkcje kierowniczg jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel przedmiotu jako egzaminujgcy, nauczyciel tego
samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji;

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Centrum najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia,
dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor Centrum powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty;

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt, ktory wraz z pracg pisemng

przekazuje sie do szkoty macierzystej ucznia;

§35

19. Tryb i warunki udostepnienia do wglgdu dokumentacji zwigzanej z ocenianiem ucznia

1) Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi sprawdzone i ocenione biezgce prace

pisemne.

2) Nauczyciel przekazuje do wglgdu uczniom oryginat pracy w placowce.

3) Nauczyciel udostepnia zainteresowanym uczniom oryginat pracy lub jej kopie do domu o

podpisanie jej przez rodzicow/opiekunéw prawnych i zwrot w okresie pieciu dni.
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4) Nauczyciel przechowuje do wgladu ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych prace
pisemne ucznidw przez okres dwdch miesiecy od daty ocenienia pracy pisemnej.

5) Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, jest
udostepniana rodzicom/opiekunom prawnym w szkole macierzystej ucznia, w trybie

ustalonym w statucie tej szkoty.

§36

20. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
1) Oceny biezace, srodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w
stopniach wg skal:
a) celujacy (6, cel);
b) bardzo dobry (5, bdb);
c) dobry (4, db);
d) dostateczny (3, dst);
e) dopuszczajacy (2, dop);
f) niedostateczny (1, ndst).
21. Kryteria oceniania, szczegdtowe wymagania na poszczegolne stopnie zaje¢ praktycznych oraz dla
modutéw, okreslone sg w przedmiotowych systemach oceniania.
2) Kiryteria oceniania dla zaje¢ praktycznych
1. W przedmiotowych systemach oceniania dla zaje¢ praktycznych bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:
1) przestrzeganie przepiséw BHP na stanowisku pracy;
2) znajomos¢ zagadnien stanowigcych podbudowe teoretyczng do realizacji zadania praktycznego;
3) planowanie zadania;
4) organizacja pracy;
5) realizacja zadania praktycznego;

6) prezentowanie efektéw wykonanego zadania.

§37

2. Ustala sie nastepujgce, ogdine kryteria stopni z zaje¢ praktycznych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) spetnia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobra,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami z podstaw programowych i programu nauczania
danej klasy, w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych proponujgc wtasne rozwigzania,
c) planujgc nietypowe rozwigzanie powierzonego zadania, uzasadnia je uzywajgc odpowiedniej
argumentacji opartej na zdobytej wiedzy i umiejetnosciach,
d) w sposob kreatywny wykorzystuje nabyte umiejetnosci oraz swobodnie postuguje sie terminologig

zawodowa,
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e) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy oraz poprawnie analizuje realizacje zadania i trafnie wycigga
whioski
lub
f) z sukcesem wykorzystuje zdobytg na zajeciach wiedze i umiejetnosci na konkursach organizowanych
w Centrum, konkursach na szczeblu regionalnym, wojewddzkim lub krajowym;
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) aktywnie, z zaangazowaniem uczestniczy w zajeciach,
¢) potrafi samodzielnie zaplanowac¢ czynno$ci zwigzane z wykonywanym zadaniem,
d) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania,
€) wykonuje samodzielnie zaplanowane czynnosci,
f) potrafi zaprezentowac efekty swojej pracy,
g) poprawnie analizuje realizacje zadania i trafnie wycigga wnioski;
3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy niewielkiej pomocy
nauczyciela,
c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania, przy
niewielkiej pomocy nauczyciela,
d) wykonuje zaplanowane czynno$ci przy niewielkiej pomocy nauczyciela,
e) potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy,
f) poprawnie analizuje realizacje zadania i wycigga wnioski, z niewielkg pomocg nauczyciela;
4) Stopieh dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega przepisow BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy czestej pomocy nauczyciela,
c) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania, przy
czestej pomocy nauczyciela,
d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy czestej pomocy nauczyciela,
e) potrafi zaprezentowaé efekty swojej pracy przy pomocy nauczyciela,
f) ma trudnosci z formutowaniem wnioskow;
5) Stopien dopuszczajacy otrzymuije uczen, ktory:
a) przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
b) potrafi zaplanowa¢ czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy statej pomocy nauczyciela,
¢) potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materiaty i narzedzia do wykonania zadania, przy
statej pomocy nauczyciela,
d) wykonuje zaplanowane czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,
€) nie potrafi zaprezentowac efektéw swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,
f) nie potrafi formutowac wnioskow;
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega przepiséw BHP podczas wykonywania powierzonego zadania,
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b) nie potrafi zaplanowaé czynnosci zwigzane z wykonywanym zadaniem przy stalej pomocy

nauczyciela,

c) nie potrafi wyposazy¢ stanowisko pracy w niezbedne materialy i narzedzia do wykonania zadania, przy

statej pomocy nauczyciela,

d) nie wykonuje zaplanowanych czynnosci przy statej pomocy nauczyciela,

€) nie potrafi zaprezentowac efektéw swojej pracy nawet przy pomocy nauczyciela,

f) nie potrafi formutowaé wnioskow.

3. Stopieh niedostateczny w klasyfikacji srédrocznej i rocznej moze otrzymacé uczen, ktory nie zaliczyt 15% lub

wiecej zajec, przewidzianych do realizacji w dziale/module oraz nie zgtosit si¢ i/lub nie zaliczyt ich w terminach

ustalonych w Indywidualnej Karcie Zaliczen Zalegtosci.

§38

22. Ocena z zachowania

1) Opiekun grupy dokonuje czgstkowej oceny zachowania uczniéw.

2) Czastkowe oceny $rédroczne i roczne z zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3) Ocena z zachowania jest odzwierciedleniem postawy ucznia w zakresie:

a)

b)

<)

d)

e)

0)

h)

postepowania zgodne z dobrem spotecznosci placowki, przestrzegania postanowien
Statutu;

wywigzywania sie z obowigzku systematycznego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych;

przestrzegania zasad kultury, wspétzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty i swoich kolegow;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, bezpieczehnstwo innych, zdrowie, higiene i rozwoj
intelektualny;

dbatosci o piekno mowy ojczystej, wspdlne dobro, fad i porzgdek w placéwce.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Czastkowg ocene z zachowania ustala opiekun grupy w oparciu o spostrzezenia
wiasne, innych uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow placowki.

Informacja o ocenach czgstkowych z zachowania ucznidéw przesytana jest do szkoty

macierzystej wraz z listg ocen klasyfikacyjnych.

§39

4) Zachowanie ocenia sie nastepujgco:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) jest prawdomaoéwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,

b) rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia,

¢) odznacza sie wysoka kulturg osobistg w placoéwce i poza nia,
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d) zastuguje na zaufanie nauczycieli i kolegow,
€) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nie spdznia sie na zajecia;
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) z zaangazowaniem wypelnia swoje obowigzki,
nie sprawia ktopotéw wychowawczych,
b) jest kulturalny wobec nauczycieli i innych pracownikéw placéwki,
d) dba o fad bezpieczenstwo higiene osobistg i estetyke stanowiska pracy i otoczenia,
€) ma pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione w ciggu semestru;
3) Ocene dobrg otrzymuije uczen, ktory:
a) ma pozytywny stosunek do swoich obowigzkow,
b) nie sprawia wigkszych kifopotéw wychowawczych,
c) kulturalnie odnosi sie do nauczycieli, kolegdw i innych pracownikéw,
d) dba o fad i porzgdek stanowiska pracy i otoczenia,
e) dba o bezpieczenstwo i higiene osobistg,
f) w ciggu semestru ma znikoma ilos¢ spdznien i nieusprawiedliwionych zajec;
4) Ocene poprawng otrzymuije uczen, ktory:
a) sporadycznie otrzymuje uwagi,
b) nie zawsze pamieta o obowigzkach zawartych w statucie,
C) nie angazuje sie specjalnie w zycic szkoly i oddziatu,
d) potrafi dostrzec swoje przewinienia i stara sie poprawic,
€) poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty i rowiesnikéw,
f) sporadycznie spdznia sie na lekcje i nie usprawiedliwia nieobecnosci;
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) uchybia istothym wymaganiom zawartym w statucie placowki,
b) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow,
c) jest obojetny na przejawy niszczenia mienia i prywatnego,
d) lekcewazy nauczycieli i innych pracownikéw Centrum,
e) nie dba o higiene osobista,
f) jest nietaktowny w swoich stowach i czynach,

g) spoznia sie i opuszcza wiele zaje¢ bez usprawiedliwienia;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, kitéry w sposob jaskrawy tamie zaréwno przepisy, jak i obyczaje

regulujgce zycie szkoty, a zwtaszcza:

a) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie Centrum, a stosowane wobec niego srodki

zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatéw,
b) pali papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki,
¢) zachowuije sie w spos6b budzacy strach w spotecznosci Centrum,

d) stosuje przemoc, dopuszcza sie kradziezy, oszustw i innych czynéw karalnych prawem,

€) niszczy mienie Centrum i prywatne,

f) jest wulgarny w swoich stowach i czynach,
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g) bardzo czesto jest nieobecny lub spdznia sie na zajecia.

23. Zapisy wewnetrznego systemu oceniania Centrum nie sg sprzeczne z warunkami oceniania,
klasyfikowania i promowania ustalonymi w szkotach macierzystych uczniow.

24. Na wniosek nauczyciela, uczen, ktéry osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowuje sie wzorowo,
otrzymuje dyplom na zakonczenie roku szkolnego. Jesli jest uczniem klasy programowo najwyzszej
otrzymuie list referencyjny.

25. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§40

12. Sprawy prawno-finansowe

1. Centrum jest jednostkg budzetowa.

2. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Centrum pokrywa wydatki osobowe i rzeczowe z budzetu powiatu oraz prowadzi gospodarke
pieniezng i materialng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Centrum prowadzi dziatalnos¢ finansowg z uwzglednieniem ponizszych zasad:

1) dziatalnos¢ finansowa prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
Srodkéw budzetowych i specjalnych,

2) dziatalno$¢ inwestycyjna moze by¢ prowadzona za zgodg i w porozumieniu z organem
prowadzacym,

3) plan inwestycyjny wytaczony jest z rocznego planu finansowego,

4) roczny plan finansowy zatwierdza Zarzad Powiatu z zachowaniem kwot dotaciji
uchwalonych przez Rade Powiatu,

5) Centrum posiada rachunek bankowy i dysponuje tym rachunkiem na zasadzie
petnomocnictwa,

6) Centrum rozlicza sie z budzetem Powiatu przy wspétudziale i za posrednictwem
Powiatowego Zespotu Oswiaty, a kontrole prawidiowosci rozliczen budzetowych
prowadzi Skarbnik Powiatu,

7) majgtek Centrum jest mieniem Powiatu bezterminowo zarzgdzanym przez Centrum
i objetym bilansem.

§41

13. Postanowienia koncowe
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Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce ich
ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42

Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane:
1) na wniosek organéw Centrum,
2) na wniosek organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
3) na wniosek Przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
4) w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa,
5) w miare potrzeb Centrum.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i podejmuje uchwate w sprawie ich
wprowadzenia.
Dyrektor opracowuje i udostepnia tekst ujednolicony statu
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Zatgcznik nr 1
do Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie — Kozlu.

Piecze¢ nagtéwkowa
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie - Kozlu



Zatgcznik nr 2
do Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie — Kozlu.

Znak firmowy
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie - Kozlu

- CKZ

Centrum Ksztatcenia
Zawodowego
w Kedzierzynie-Kozlu




Zatacznik nr 3
do Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie — Kozlu.

Schemat organizacyjny
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu
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L )
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PedagogicznaJ L Wicedyrektor J zawodowy

( Opiekunowie Pracown!cy
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Zatgcznik nr 4
do Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu

Regulamin
funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu

§1

Regulamin okresla cel i zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego, miejsca instalacji
kamer systemu, reguty rejestracji i przechowywania zapisu z kamer, sposéb ich zabezpieczenia oraz
tryb udostepniania danych z zapisu z kamer.

§ 2

Celem monitoringu wizyjnego jest:
1) zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa o0séb przebywajacych na
monitorowanym terenie,
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Placowki,
3) ochrona przeciwpozarowa,
4) ochrona mienia,
5) eliminowanie dziatan szkodzgcych Placéwce.

§3

Administratorem systemu monitoringu wizyjnego jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Kedzierzynie-Kozlu (dalej: Administrator danych).

§4

1. System monitoringu wizyjnego obejmuje dwa nizej wymienione obiekty oraz teren wokét nich:

1) budynek przy ul. Mostowej 7, 47-223 Kedzierzyn-Kozle,
2) budynek przy ul .Wyspa 22 A, 47-200 Kedzierzyn-KoZle.

2. Monitoring wizyjny nie obejmuje czterech pomieszczeh , w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, gabinetu doradcy zawodowego, w ktérym uczniom jest
udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i
rekreacji pracownikéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, szatni i przebieralni oraz pokoju
nauczycielskiego, pomieszczeh  biurowych, serwerowni, pomieszczen gospodarczych,
pomieszczen magazynowych i archiwum.

3. Monitoring wizyjny obejmuje pomieszczenia, ktére nie powinny stanowi¢ obszaru monitorowanego:
1) punkt $niadaniowy dla uczniéw nr 8 oraz nizej wymienione pracownie zaje¢ praktycznych, w

ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze znajdujgce sie w
budynku przy ul. Mostowej 7, 47-223 Kedzierzyn-Kozle:

a) pracownia obrébki cieplnej/spawalnia nr 2,

b) pracownia obrébki recznej | nr 3,

c) pracownia obrobki recznej Il nr 4,

d) pracownia samochodowa | nr 5,

e) pracownia CNC I nr 6,

f) pracownia CNC Il nr 7,

g) pracownia elektryczna Il nr 9,

h) pracownia mechatroniczna OZE Il nr 10,

i) pracownia elektryczna | nr 13,

j) pracownia mechatroniki samochodowej nr 15,



k) pracownia obrébki klasycznej nr 16,
[) pracownia samochodowa Il nr 18,
m) pracownia OZE | nr 19,
n) pracownia budowlana nr 34,
0) pracownia chemiczna nr 35,
p) pracownia systeméw mechatronicznych nr 37,
r) pracownia napedow elektrycznych nr 38.

2) pracownie zajeC teoretycznych i praktycznych, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze znajdujgce sie w budynku przy ul. Wyspa 22 A, 47-200 Kedzierzyn-
KozZle:

a) sala wyktadowa nr 5,
b) pracownia symulatora radarowo-nawigacyjnego nr 6,
c) pracownia mechanizmow i urzgdzen okretowych nr 7.

4. Zastosowanie monitoringu wizyjnego w pomieszczeniach, ktére nie powinny stanowi¢ obszaru
monitorowanego jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce realne zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniéw, kursantéw oraz dla ochrony mienia o duzej wartosci. Niemozliwe jest objecie tych miejsc
innymi formami nadzoru w postaci dyzuréw nauczycieli czy pracownikéw. Objecie tych
pomieszczen monitoringiem wizyjnym nie naruszy godnosci oraz innych débr osobistych ucznidw,
pracownikéw i innych osob.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy przez pracownikow
placowki.

6. System monitoringu wizyjnego sktada sie z:

1) kamer rejestrujgcych obraz,

2) urzadzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym,

3) stacji monitorowania umozliwiajgcej podglad rejestrowanego obrazu.

7. Urzadzenie rejestrujgce oraz stacja monitorowania znajdujg sie w:

1) budynku przy ul. Mostowej 7, 47-223 Kedzierzyn-Kozle w pracowni OZE | nr 19,

2) budynku przy ul .Wyspa 22 A, 47-200 Kedzierzyn-Kozle w pokoju nauczyciela Il nr 3 .

8. Stacja monitorowania umozliwiajgca podglad rejestrowanego obrazu znajduje sie roéwniez w
budynku przy ul. Mostowej 7, 47-223 Kedzierzyn-Kozle w gabinecie wicedyrektora nr 29.

9. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

10.Plan rozmieszczenia kamer z monitoringu wizyjnego stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu i
dostepny jest w sekretariacie Centrum

11.Rejestracji podlega obraz z kamer monitoringu, bez rejestracji dzwieku.

12.Zapisy z kamer przechowywane sg przez okres do trzech miesiecy, a nastepnie dane ulegajg
usunieciu poprzez nadpisanie danych na urzgdzeniu rejestrujgcym.

§5

1. Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez rozmieszczenie tablic
z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach do budynkéw.

2. Na tablicy ogtoszen i przy wejsciu do budynku zamieszcza sie klauzule informacyjng zgodng z Art.
13ust. 1i2 .

§6

Dostep do obrazu i zapisu monitoringu majg pracownicy, ktéorym Administrator danych wydat
stosowne upowaznienie, a nadto dostep mogg posiadaé pracownicy firm swiadczgcych ustugi ochrony
os6b i mienia oraz $wiadczgcych ustugi konserwacji urzgdzen monitorujgcych na podstawie umowy
powierzenia zawartej z Administratorem danych. Firmy te zobowigzane sg do przestrzegania
przepisdw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

§7

1. Dane zarejestrowane w ramach monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji publicznej i nie
podlegajg udostepnieniu na podstawie przepiséw ustawy o informac;ji publiczne;j.



2. Zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony wytgcznie uprawnionym organom
w zakresie prowadzonych przez nie postepowan na podstawie pisemnego wniosku za zgoda
Dyrektora.

3. Osoba zainteresowana zabezpieczeniem zapisu z monitoringu wizyjnego na potrzeby przysziego
postepowania moze zwréci¢ sie do Dyrektora Placéwki z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie
jego kopii, wskazujgc doktadng date, a takze czas i miejsce zdarzenia. Wz6r wniosku dostepny w
sekretariacie Centrum

4. Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest w
zamknietym pomieszczeniu i udostepniania uprawnionym organom, np. Policji, sgdom itp. W
przypadku bezczynnosci uprawnionych organéw kopia jest niszczona po uptywie szesciu miesiecy
od dnia jej sporzgdzenia, a z czynnosci tej sporzadza sie protokét.

5. Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest za pokwitowaniem.

6. Kopie zapisu z monitoringu podlegajg zaewidencjonowaniu w rejestrze obejmujgcym nastepujgce
informacje
1) numer porzadkowy kopii,

2) okres, ktérego dotyczy nagranie,

3) zrodio nagrania, np. kameranr ....... ,

4) date wykonania kopii,

5) dane i podpis osoby, ktéra sporzadzita kopie,

6) w przypadku wydania kopii - dane organu, ktéremu udostepniono zapis,

7) w przypadku zniszczenia kopii - date zniszczenia i podpis osoby, ktéra kopie zniszczyta.

§8

Regulamin udostepnia sie osobom zainteresowanym w sekretariacie Centrum Ksztalcenia
Zawodowego ul. Mostowa 7 47-223 Kedzierzyn-Kozle pokdj nr 28.



Zatgcznik nr 5
do Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie — Kozlu.

Regulamin Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne

§1

Niniejszy regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej zostaje ustalony na podstawie art. 73.p.p. 2 -
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.2019.0.1148) oraz Statutu Centrum.

§2

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Pedagogiczna realizuje swoje zadania statutowe dotyczgce ksztatcenia, wychowania i

opieki.
Rozdziat lI
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej
§3
1. Podstawowym zadaniem Rady Pedagogicznej jest planowanie i analizowanie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§4

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7

zatwierdzanie planéw pracy Centrum,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw Centrum,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Centrum,
zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez Rade Pedagogiczng.

§5

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1)

2)
3)
4)

organizacje pracy Centrum, w tym 2zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Centrum,

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
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§6

Rada pedagogiczna zapoznaje sie z:

1) programem wizytacji przedstawionym przez osobe prowadzgcg wizytacje,
2) wynikami wizytacji oraz propozycjg wnioskow i zalecen powizytacyjnych,
3) planem nadzoru pedagogicznego na nowy rok szkolny,

4) informacjg o realizacji planu nadzoru,

5) wnioskami z prowadzonych w Centrum ewaluacji.

§7

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

§8

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rozdziat lli
Ogodlne zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§9

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.

§ 10

W zebraniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny na szkotg oraz przedstawiciel organu prowadzacego szkote.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1-2 uczestniczg w tej czesci zebrania Rady Pedagogicznej, ktora
dotyczy ich zakresu spraw.

Osoby zaproszone, nie bedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu w gtosowaniach.

§ 11

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego
harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg:

- przed rozpoczeciem roku szkolnego,

- w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow,

- po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zaje¢ szkolnych w celu przedstawienia
przez dyrektora szkoty ogodlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informaciji o dziatalnosci szkoty,

- w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane réwniez w trybie nadzwyczajnym na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg oraz z inicjatywy:

- przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

- organu prowadzgcego szkote,



- co najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogiczne;.

4. Woystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym kierowane sg
w formie pisemnej do przewodniczgcego.

5. Woystgpienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny
okreslaé przyczyne zorganizowania zebrania oraz okreslaé pozadany termin jego
przeprowadzenia.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy.

7. W szczegdlnych przypadkach przewodniczgcy Rady Pedagogicznej moze powierzyé prowadzenie
zebrania Rady Pedagogicznej innemu nauczycielowi zatrudnionemu w szkole.

8. Przewodniczgcy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich cztonkéw
Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zorganizowane w dniu powiadomienia.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ prowadzone technikami audiowizualnymi przy
zastosowaniu odrebnych przepisow.

Rozdziat IV
Szczegoétowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej

§ 12

1. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci:
— opracowuje roczny plan pracy Rady Pedagogicznej,
— przygotowuje, zwotuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
— podpisuje uchwaty Rady Pedagogicznej,
— realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
— monitoruje stopien realizacji podjetych uchwat przez Rade Pedagogiczna,
— informuje Rade Pedagogiczng o stopniu realizacji podjetych uchwat,
— podpisuje protokoty z zebran Rady Pedagogicznej,
— wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa (jako
dyrektor szkoty).
2. Przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej przez przewodniczgcego polega w szczegdlnosci
na opracowaniu projektu porzadku zebrania oraz zawiadomieniu czionkdw Rady Pedagogiczne;j
o terminie zebrania — z uwzglednieniem daty i godziny rozpoczecia oraz o miejscu i
proponowanym porzgadku zebrania.

§13

Prawa i obowigzki cztonka Rady Pedagogiczne;:
1. Czonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

— czynnego udziatu w zebraniach Rady Pedagogicznej,

— skiadania wnioskow i projektéw uchwat,

— udzialu w pracach w statych lub doraznych zespotach powotanych przez Rade
Pedagogiczna.

2. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

— czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub zespotach,
do ktérych zostat powotany,

— nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

—  wspoittworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa,

— realizacji i przestrzegania uchwat i postanowienn Rady Pedagogiczne;j,

— sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych zdan.
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W szczegdlnych przypadkach losowych czionek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony z
udziatu w zebraniu, za zgodg dyrektora szkoty.

Nieobecny cztonek Rady Pedagogicznej na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia sie
Z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu i potwierdzenia znajomosci postanowieh
wtasnorecznym podpisem.

§ 14

§14
Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Glosowanie w sprawie porzgdku zebrania odbywa sie po otwarciu przez przewodniczgcego
zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).
Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzgdku zebrania, czitonkowie Rady Pedagogicznej
mogg zgtaszac propozycje zmian w porzadku zebrania.
Propozycje zmian w porzadku zebrania moze rowniez ztozy¢ przewodniczacy.
Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczgcy poddaje pod gtosowanie Rady
Pedagogicznej.

Rozdziat V
Tryb podejmowania uchwat

§ 15

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wigekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Whnioski Rady Pedagogicznej przyjmowane sg w drodze uchwat.

Przez zwyktg wiekszo$¢ gtoséw nalezy rozumiec taka liczbe gtoséw "za", ktéra przewyzsza co
najmniej o jeden gtos liczbe gtoséw "przeciw". Pomija sie gtosy "wstrzymujgce sie".

§ 16

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

§17

Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;.
W gtosowaniu jawnym cztionkowie Rady Pedagogicznej glosujg przez podniesienie reki.
W przypadku réwnej liczby gtoséw o podjeciu uchwaty decyduje gtos przewodniczacego.

§ 18

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty w sprawach personalnych lub na wniosek
cztonka Rady Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym cztonkowie Rady Pedagogicznej gtosujg kartami do gtosowania
przygotowanymi przez przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

Glosowanie tajne przeprowadza komisja skrutacyjna, wybierana spos$réd czionkéw Rady
Pedagogicznej uczestniczgcych w zebraniu.
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§19

Rada Pedagogiczna przy wyborze swoich przedstawicieli do Komisji Konkursowej wytaniajgcej
kandydata na dyrektora szkoty przeprowadza gtosowanie tajne.

Na karcie do gtosowania kandydaci umieszczeni sg alfabetycznie.

Przedstawicielami Rady Pedagogicznej zostajg ci kandydaci, ktérzy uzyskajg najwiekszg liczbe
gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw otrzymanych przez kandydatéw na miejscu uprawniajgcym do
udziatu w Komisji Konkursowej, zarzgdza sie powtorne glosowanie, pomiedzy tymi kandydatami.

§ 20

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat VI
Dokumentowanie zebran

§ 21

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzgdza sie protokét oraz liste obecnosci.

§ 22

Czlonkowie Rady Pedagogicznej dokumentujg swdéj udziat na zebraniu podpisem na liscie
obecnosci.
Protokolanta zebrania wybiera Rada Pedagogiczna sposréd swoich czionkdw.
Rada Pedagogiczna moze wybra¢ protokolanta statego lub na okres roku szkolnego.
Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:
— date zebrania,
— numery podjetych uchwat,
— stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum,
— wykaz 0sOb uczestniczgcych w zebraniu z gtosem doradczym (jezeli takie w zebraniu
uczestniczyty),
— zatwierdzony porzgdek zebrania,
— stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
— przebieg zebrania,
— tres¢ zgtoszonych wnioskéw,
— podjete uchwaty i wnioski,
— podpisy przewodniczgcego i protokolanta.

§ 23

Uchwaty Rady Pedagogicznej numeruje sie cyframi arabskimi.

Ksiega protokotéw nie moze by¢ wynoszona poza budynek szkoty.

Prawo wgladu do protokotéw zebran Rady Pedagogicznej majg upowaznieni pracownicy organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg i organu prowadzgcego.
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§24

Protokét z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje sie na nastepnym zebraniu.
Przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki i uzupetnienia do protokotu z poprzedniego zebrania
umieszcza sie w protokole zebrania, na ktéorym poprawki i uzupetnienia zostaty przyjete.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu umieszcza wytgcznie protokolant.

Ewentualne zastrzezenia do protokotu z poprzedniego zebrania mogag dotyczyé wytgcznie
wiasnych wypowiedzi osoby zgtaszajgcej takie zastrzezenia

§ 25

Protokoty z zebran zespotéw powotanych przez Rade Pedagogiczng stanowig dokumentacje
pracy Rady Pedagogicznej.

Za przechowywanie protokotdbw z zebran komisji i zespotdw odpowiedzialny jest dyrektor
Centrum.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 26

Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu dziatania przyjmuje go w drodze uchwaty.
Nowelizacje regulaminu dziatania Rady Pedagogicznej wprowadza sie aneksem w drodze
uchwaty.

Nowelizacja regulaminu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych
zapisow.

Jezeli liczba zmian w regulaminie dziatania Rady Pedagogicznej jest znaczna, przewodniczgcy
opracowuje i przedktada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.

§ 27

Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 6
do Statutu Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie — Kozlu.

Regulamin korzystania z pracowni
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu

Na pracowniach CKZ odbywajg sie zajecia praktycznej nauki zawodu.
Pracownie CKZ maija przydzielonych gospodarzy.
Gospodarz pracowni odpowiada za stan ewidencyjny sprzetu i narzedziu mieszczonych na
pracowni.
Gospodarz dba o tad i porzadek na pracowni.
W przypadku gdy na pracowni odbywajg sie zajecia z innym nauczycielem CKZ, gospodarz
zobowigzany jest zdac i przyjg¢ pracownie.
Pracownia uzytkowana przez innego niz gospodarz nauczyciela musi zostaé zdana
w nalezytym stanie i porzadku.
W przypadku gdy po przeprowadzonych zajeciach pracownia pozostawiona zostata
w niewtasciwym stanie, gospodarz wzywa nhauczyciela do usuniecia niewlasciwosci
i powiadamia inspektora BHP .
Inspektor dokonuje doraznego przeglgdu pracowni CKZ i stwierdza faktyczny stan porzgdku
i zachowania przepiséw BHP na pracowni swoim podpisem w harmonogramie poszczegdlnych
pracowni.
W przypadku stwierdzenia nieporzgdku na pracowni inspektor BHP spisuje notatke stuzbowg
i powiadamia opiekuna pracowni oraz dyrekcje CKZ.
Na podstawie sporzgdzonej notatki stuzbowej dyrektor CKZ moze wyciggng¢ konsekwencje
wzgledem:
- gospodarza pracowni jesli zgtoszenie nieprawidiowosci dokonane bedzie przez
inspektora BHP,
- nauczyciela uzytkujgcego pracownie w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci
inspektorowi BHP przez opiekuna pracowni.
Konsekwencje o ktérych mowa w pkt 9 Ustalone sg zapisami Kodeksu Pracy.
Na poszczegdlnych pracowniach moze obowigzywac w zaleznosci od potrzeb:
- harmonogram dyzuréw sprzatania gruntownego danej pracowni ustalonego przez jej
opiekuna,
- karta czystosci zobowigzujgca nauczyciela prowadzgcego zajecia do wpisu daty
przeprowadzonych zaje¢ oraz wpisu dokonania przegladu czystosci pracowni przed
rozpoczeciem zaje¢ i po zakonczeniu zajec.



